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Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie: 2.1 — ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata muncii a
invatamdntului profesional prin analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/64310

RAPORT - ANCHETANR. 2
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL
1 (SCOALA DE ARTE SI MESERII) SI NIVEL 2 (AN DE
COMPLETARE)
-PROMOTIA 2010 LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE-

JUDETUL GORJ
- Raport partial -

Decembrie 2011, Bucuresti
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale
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ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

2.1. Metodologia studiului

2.2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tinta. Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii pe
termen scurt (1 an) si mediu (pana la 5 ani).

2.2.2. Stare civila

14,4% din totalul absolventilor anului 2010 care nu-si mai continua studiile la zi si
care au raspuns integral la chestionar fie sunt casatoriti (6,3%), fie traiesc in
concubinaj/uniune consensuala (8,1%), iar 6,9% (n.a. 12 absolvenyi) dintre acestia au
deja copii.

Absolventii care si-au Tntemeiat deja o familie sunt femei (toti cei casatoriti'), traiesc
n marea lor majoritate Tn mediul rural (87,0% din totalul celor casatoriti sau n
concubinaj/uniune consensuald) si sunt Tn marea lor majoritate persoane casnice
(82,6%).

2.2.4. Distributia veniturilor

Doar 35,6% dintre absolventii de SAM/AC din judetul Gorj - promotia 2010 au
declarat ca la 12 luni de la absolvire au Tnregistrat venituri in luna precedenta
realizarii anchetei. Trebuie subliniat faptul ca spre deosebire de ancheta la 6 luni,
cand 78,8% dintre absolventi declarau faptul ca inregistrau venituri, acum ponderea
acestora in total absolventi investigati se reduce drastic tocmai pentru ca scade
incidenta somajului indemnizat Tn réndul absolventilor. 45,0% dintre absolventi

1 . N .o .. A . . .- A . . . -
Referirea se face atat la cei casatoriti, cat si la cei care traiesc in concubinaj/uniune consensuala.
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declara ca nu au avut venituri in luna precedentda interviului, iar alti 19,4% nu
raspund.

Valoarea medie calculatd a veniturilor nete medii declarate este de 801 lei, medie
comparabila cu valoarea inregistrata in ancheta realizata la 6 luni. Cel mai mic venit
Tnregistrat a fost de 20 lei/luna in luna precedenta anchetei, iar cel mai mare de 3000
lei. Mediana raspunsurilor, deci valoarea la nivelul careia se regasesc cei mai multi
dintre absolventi este de 600 lei, cu alte cuvinte la nivelul salariului minim pe
economie. 40,4% dintre cei care au declarat un venit net pentru luna precedenta
anchetei aveau venituri cel mult egale cu salariul minim net pe economie, iar 17,5%
au avut venituri mai mari decéat salariul mediu net pe economie. Venitul mediu al
femeilor era cu cca. 46,5% mai ridicat decat al barbatilor. De asemenea, venitul celor
din mediul rural era cu cca. 7,6% mai ridicat decét al celor din mediu urban.

Distributia venitului mediu in Lei pe sexe, etnie si mediu de rezidenta

Inspectoratul Scolar
2007-2013 OIPOSDRU Judetean

Feminin (N=20) 1080 Urban(N=7) 804
Masculin(N=37) 737 Rural(N=50) 865
Total 801 (N=57)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna
precedenta anchetei

2.2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

In perspectiva urmatorului an, absolventii de SAM si AC erau optimisti cu privire la
imbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu momentul realizarii anchetei
la 12 luni de la absolvire, aproximativ de 3,4 ori mai multi tineri absolventi se vad
salariati in perspectiva urmatorului an. Cu toate acestea dificultatile intAimpinate in a-
si gasi un loc de munca pastreaza la nivele ridicate ponderea celor care declara ca nu
stiu ce pozitie vor avea peste 12 luni - 17,5%. Absolventii isi constientizeaza pozitia
vulnerabila si dezavantajatd pe care o au in prezent pe piata muncii, speréand ca la
orizontul urmatoarelor 12 luni sd pardseasca pozitiile de someri neindemnizati,
casnice, zilieri, lucratori la negru.

13,8% dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC au declarat ca Tn perspectiva
urmatorului an se vad in ca avand statutul ocupational de elev, usor in scadere fata de
nivelul prezent. Daca la ancheta realizatda in urma cu 6 luni, cca. o treime dintre
absolventi intentionau sa-si continue studiile, doar 16,3% dintre acestia au facut-o0.
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Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva
urmatorului an (%)
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Distributia pe sexe a intentiilor de viitor (%)
- Ce credeti ca veyi face peste 1 an? -
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Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an inregistreaza diferente semnificative
statistic dupa variabila sex, aproximativ 67,6% dintre absolventii de sex masculin sperand la
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aceastd pozitie in perspectiva urmatorului an, spre deosebire de 50,0% dintre absolvente.
Absolventele, In mult mai mare masura decat absolventii de sex masculin, isi doresc sa fie
peste 1 an fie eleve (18,5% dintre absolvente, spre deosebire del1,4% dintre absolventi), fie
casnice (9,3% dintre absolvente, spre deosebire de 1,9% dintre absolventi). Incertitudinea cu
privire la pozitia pe care o vor ocupa pe piata muncii peste 1 an este usor mai ridicatd in
randul absolventilor decét in randul absolventelor.

Absolventii domiciliati in mediul urban se vad in mod surprinzator intr-un procent ceva mai
scazut fata de cei din mediul urban in postura de salariat peste 1 an. Absolventii din mediul
rural au de asemenea un grad de incertitudine mai scazut fata de cei din mediul urban cu
privire la statutul lor ocupational in perspectiva urmatorului an. Absolventii din mediul urban
insa se vad intr-o proportie mult mai ridicata in pozitia de elev la orizontul urmatoarelor 12
luni.

Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%0)
- Ce credeti ca veyi face peste 1 an? -
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Intentiile de migratie in urmatorul an

36,2% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta tara
decat Roménia, pe cdnd 41,9% estimau ca vor avea un loc de munca in continuare n
Romaénia in judetul in care locuiesc sau in judetele limitrofe, iar 19,0% se vedeau
lucrdnd Tn Romania, in alte judete insa decat Gorj sau cele invecinate.

Absolventii de sex masculin se vad in perspectiva urmatorului an ca lucrédnd in
strainatate, Tntr-un procent mai scazut decat absolventele (31,6% comparativ cu

5
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48,3%). Disponibilitatea de a gasi un loc de munca in afara judetului Gorj si a
judetelor limitrofe este mai mare in randul persoanelor de sex masculin: 22,4%
comparativ cu 10,3%, procent Tnregistrat in cazul persoanelor de sex feminin. Dupa
mediul de rezidentd, ponderea celor care intentioneaza sa emigreze pentru munca in
perspectiva urmatorului an este usor mai ridicatd in randul absolventilor din rural
(26,7% dintre absolventii din urban, comparativ cu 37,8% din rural).

Profilul lucratorului tanar care intentioneaza sa emigreze in perspectiva
urmatorului an (%)

Sexul Mediul de
respondentului rezidenta
feminin masc. urban rural
Voi lucra in Gorj sau n 37,9 43,4 46,7 41,1
judetele limitrofe
_ _ 10,3 22,4 26,7 17,8
Voi lucra in Romania
48,3 31,6 26,7 37,8
Voi lucra in strainatate
3,4 2,6 3,3
NS/NR
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii ca le vor practica peste 5 ani

Au absolventii promotiei 2010 de SAM/AC din judetul Gorj perceptia pietei muncii
si a propriei cariere profesionale de peste 5 ani? Care considera ca sunt ocupatiile pe
care le vor practica atunci? Sunt aceste ocupatii in acord cu domeniul de calificare?
Cca. o treime dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Gorj nu stiau
la momentul desfasurarii anchetei la 12 luni de la absolvire ce ocupatie vor practica
peste 5 ani — 33,1%, de remarcat ca procentul acestora comparativ cu ancheta la 6
luni manifesta o usoard tendinta crescitoare. Doar 1,9% dintre absolventi au declarat
ca nu vor lucra peste 5 ani.

40,0% dintre absolventi considera ca-si vor continua cariera profesionala in acord cu
calificarea obtinuta in scoala, iar 23,8% intentionau, la momentul realizarii anchetei
sa se orienteze spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile obtinute prin scoala.

Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?
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Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste
5 ani la calificarea detinutia in prezent, dupi domeniul de calificare al
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Notd: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numadr de minim 20 de cazuri.

Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale (ca meserii pe care absolventii se
vad ca le vor practica peste 5 ani) si domeniul de calificare al absolventilor, se poate
observa n graficul de mai sus faptul ca absolventii cu calificari in domeniile Turism
si alimentatie In cea mai mare masurda declard cd vor avea ocupatii in acord cu
calificarea obtinuta prin scoalda. Absolventii de SAM/AC din Mecanica si Constructii,
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instalatii si lucrari publice declard in cea mai mare masurd ca vor avea peste 5 ani
calificari diferite de cea obtinuta prin scoala.

Absolventii din Turism si alimentatie in cea mai mare masura insa nu-si pot aprecia
traseul profesional pe care il vor avea la orizontul urmatorilor 5 ani.

2.3. Participare si performante scolare

2.3.4. Profilul si motivatiile celor care isi continui/intentioneaza sa-si continue
studiile

Intentii de continuare a studiilor i\n anul scolar 2011/2012

intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012,
absolventii de SAM/AC ai promotiei 2010 din judetul Gorj care nu si-au continuat
studiile in anul scolar 2010/2011 au raspuns afirmativ in procent de 21,8%. Cel putin
asa cum arata intentiile absolventilor, indiferent de sex, absolventii manifesta
tendinte asemanatoare de continuare a studiilor Tn anul 2011/2012. Persoanele cu
domiciliul Tn mediul urban intentionau intr-un procent mult mai ridicat sa-si continue
studiile in anul scolar urmator (38,9% dintre absolventii din urban, spre deosebire
18,1% dintre absolventii din rural).

2.3.5. Formare profesionala continua

Doar 3,8 % dintre absolventii anului 2010 au urmat de la data terminarii scolii un
curs de formare profesionala (N:6).

2.4. Tranzitia de la scoala la munca

2.4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Comportamentul de cautare al unui loc de munca

Doar 16,3% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Gorj investigati au
declarat ca, in cursul lunii precedente anchetei la 12 luni de la absolvire, au intreprins actiuni

Inspectoratul $Scolar
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de cautare a unui loc de munca. Somerii neindemnizati, precum si persoanele in categoria
“altd situatie” manifestd cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca.
Doar 14,3% dintre absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la momentul anchetei se aflau
in cautarea altui loc de munca. Persoanele inactive (casnicii/ele si elevii/studentii) sunt
manifestd un comportament de cdutare a unui loc de munca la media esantionului sau sub
aceasta.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul de ciutare
a unui/altui loc de munca, (%)
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Principalele motive care i-au determinat pe absolventii de SAM/AC promotia 2010 sa
nu-si caute loc de munca in luna precedenta realizarii anchetei au fost legate de faptul ca e
criza si nu se gasesc locuri de munca (25,2%), au deja un loc de munca (17,3%) sau Tsi ajuta
parintii in gospodarie (11,8%).

Distributia motivelor care i-au determinat pe absolventi sa nu-si caute loc de munca in
luna precedenta realizarii anchetei
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M imi continui studiile/invat M e criza, nu se gasesc locuri de munca M imi ajut parintii la treburile din gospodarie
M am deja un loc de muna m am fost plecat din tara/localitate W urmeaza sa plec in strainatate
W nuam avut timp ™ am avut probleme de sanatate nu am avut nevoie/nu m-a interesat

W altul. Care?

1.6

NS/NR

2.4.3. Statut ocupational si experienta in munca

Statut ocupational actual

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)

M somer neindemnizat

M salariat

M |lucrator familial neremunerat

M casnic/a

M alta situatie

M nu e cazul/sunt elev, student

10



| & - < B S

MINISTERUL MUNCII, :ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul $Scolar
AMILIEI SI POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT

Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Gorf

AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

La un 12 luni de la absolvire, 18,1% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat” statutul de
salariat si nici unul pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 6,9% dintre absolventi se
considera someri ne-indemnizati, neexistand la momentul realizarii anchetei nici un somer
indemnizat printre absolventii investigati. O minoritate a absolventilor investigati declara ca
la 12 luni de la absolvire sunt lucrdtori familiali neremunerati — 1,9%. Ponderea mare a
persoanelor care se declara casnice la 12 luni de la absolvire este insd ingrijoratoare. 45.6%
dintre absolventii investigati s-au declarat casnic/d, acestea fiind persoane care nu au loc de
munca §i nici nu-si cautd.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatdmant absolvit arata
importanta nivelului de calificare pentru atingerea unei pozitii cat mai bune pe piata muncii.
Astfel, absolventii de an de completare sunt semnificativ mai bine reprezentati in categoria
salariatilor (24,5% din totalul absolventilor de AC investigati sunt salariati, spre deosebire de
doar 5,6% dintre absolventii de SAM). Absolventii de scoald de arte si meserii sunt Tnsa mult
mai prezenti printre casnice $i persoane care declard cd se afla in “alte situatii” (ziler,
muncitor la negru, etc.).

La nivelul judetului Gorj, mediul de rezidentd in care domiciliazd absolventii joaca un rol
marginal in privinta integrarii pe piata muncii. Distributia statutelor ocupationale pe cele doua
medii de rezidenta este similard. Ponderea salariatilor in mediul rural este Tnsa usor mai
ridicata decat a celor din mediul urban. In urban creste insa usor ponderea casnicelor/ilor si a
somerilor ne-indemnizati.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatamant
absolvit, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de rezidenta in care
are domiciliul, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidentd o serie de
diferente de gen. Atat tinerele au pe piata muncii o pozitie mai dezavantajata decat absolventii
de sex masculin, la 12 luni de la absolvire. Tinerii sunt mai bine reprezentati in categoria
salariatilor si a somerilor (persoane ocupate), pe cand tinerele e mai probabil sa le regdsim in
categoria casnicelor (persoane inactive). In ceea ce priveste statutul de elev, inclinatia de
continuare a studiilor ca si statut ocupational principal este mai ridicata tot in randul
absolventilor de sex masculin, comparativ cu cei de sex feminin.

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)

Total

turism si alimentatie

constructii, instalatii si lucrari
publice

electric

electromecanica automatizari

mecanica
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W somer neindemnizat W salariat
® lucrator familial neremunerat W casnic/a
® 3lta situatie ® nu e cazul/sunt elev, student

Nota: Categoriile absolventilor domeniilor cu mai putin de 20 de absolventi investigati au fot
excluse din analiza.

La 12 luni de la parasirea sistemului de invatamant, absolventii domeniului de calificare
”Mecanicd” (23,3%) au devenit salariati in cea mai ridicata pondere. Domeniul “Electric” este
caracterizat de cea mai mare pondere a somerilor ne-indemnizati (16,7%).

Cei mai multi casnici/e provin 1i regasim la 12 luni se la absolvire din domeniile ”Turism si
alimentatie” (69,2%), si ”Electromecanica automatizari” (63,6%).
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Comparatie intre statutul ocupational la 6 luni de la absolvire si statutul ocupational la 12
luni de la absolvire

Comparatia intre statutul ocupational la cele doua momente ale investigatiei evidentiazd
cresterea ponderii salariatilor de la 10,3% la 18,1%, crestere semnificativa statistic. La 12 luni
de la absolvire nu mai existd nici un somer indemnizat, ponderea somerilor neindemnizati
crescand usor de la 5,1% la 6,9%. Creste de asemenea ingrijorator de mult ponderea
persoanelor casnice/i, crestere care evidentiaza tocmai fenomenul de descurajare a resurselor
de munca. De asemenea creste incidenta muncii precare, prin cresterea ponderii celor care se
declara ca avand “alta situatie”.

Statutul ocupational la 6 luni Vs. statutul ocupational la 12 luni de la absolvire

50.0 456
45.0

40.0 +
350 -+
30.0 -
250 +

19.2
200 12.3 18.1 63
150 - - 11.3
100 - 51 6.9 8.3 71
5.0 1 - .2 ® 12 6 luni
0.0

%

m a3 12 luni

32.

somer indemnizat
somer neindemnizat
salariat

casnic/a

alta situatie

elev, student

lucrator familial neremuner

2.4.4. Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munca

Doar 29,4% dintre absolventi aveau un loc de munca la 12 luni de la absolvire (N: 47). Dintre
acestia doar 4,2% declarau ca meseria practicatd in prezent este in acord cu calificarea
obtinuta prin scoala, iar marea majoritate de 87,5% ca nu are nici o legatura.
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2.5. Conditii de munca

2.5.6. Satisfactia fata de locul de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati, marea majoritate a acestora
(76,7%) se declara multumiti de actualul loc de munca, iar 16,7% chiar foarte
multumiti. Aceasta stare generalizata de multumire la nivelul celor care au un loc de
munca este fara indoiald cauzata si de perceptia asupra oportunitatilor reduse de
ocupare existente la nivel local.

Distributia abs. dupa satisfactia fati de actualul loc de munca (%) (N: 30)

® foarte multumit
B multumit

¥ nemultumit
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2.6. Concluzii

2.6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor care se
afla in pozitie de salariat sau lucritor pe cont propriu, practicind o ocupatie in acord cu
specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

Per total, doar 1,9% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes, aceastd
valoare fiind atat sub valoarea Inregistrata de rata insertiei de succes la 6 luni de la absolvire
(2,6%), cat si mult sub rata insertiei de succes la nivelul judetului Galati (7,9%). Deci nu
numai ca este la un nivel deosebit de redus, dar comparativ cu ancheta de la 6 luni a si scazut,
aceastd evolutie evidentiind practic deteriorarea situatiei economice la nivelul judetului Gorj
pe parcursul ultimelor 6 luni.

Rata insertiei de succes inregistreaza valori nule pentru absolventii de sex feminin si pentru
absolventii din mediul urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este similard celor doud nivele de calificare - an de
completare si scoala de arte si meserii.

Tabel 16. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de SAM/AC promotia 2010 din
judetul Gorj, pe sexe, medii de rezidenta si tip de invatamant

Sexul Mediu de rezidenta Tip de invatamant Total
ota
Feminin Masculin Urban Rural SAM AC
0,0 2,8 0,0 2,3 1,9 1,9 1,9
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